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Perumusan arah kebijakan dan strategi SSDM Polri disusun berdasarkan
penjabaran dari strategi Polri. Dengan melakukan perincian terhadap salah satu
dari tujuan, sasaran strategis dan arah kebijakan Polri, maka SSDM Polri dapat
menetapkan arah kebijakan dan strategi dalam ranahnya, yaitu sumber daya
manusia. SSDM Polri memprioritaskan terwujudnya SDM Polri yang
berkeunggulan dengan meningkatkan kualitas SDM Polri sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional (RPJPN) 2005-2025, yang mengandung tahapan dan prioritas untuk
masingmasing Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN).
Arah kebijakan dan strategi Polri juga disusun dengan mengkaji terlebih dahulu
lingkungan strategis yang terjadi dan yang akan terjadi, secara eksternal dan
internal.
Pada akhir buku laporan ini, disimpulkan bahwa arah kebijakan dan strategi SSDM
Polri, adalah sebagai berikut :
a. Profesionalisme SDM.
b. Tersedianya SDM Polri pada masing-masing unit/satker di tingkat pusat sampai
wilayah yang dicapai dengan arah kebijakan, yaitu pemenuhan kuantitas SDM
Polri.

c. Tersedianya kader unggul pimpinan Polri di semua level yang dicapai dengan
arah kebijakan, yaitu penyiapan pimpinan unggul pada semual level.

d. Terselenggaranya pengkajian dan perumusan strategi pembinaan SDM Polri.
e. Terselenggaranya pembinaan karier personel Polri.
f. Terselenggaranya pembinaan dan pelayanan hakhak anggota dan PNS Polri.
g. Terwujudnya tata kelola SSDM Polri yang bersih dan transparan.
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